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Advancing health together

“El estado de informacién No financiera, un Reto y una
Oportunidad para las empresas: caso ESTEVE”
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Somos una empresa con una Tenemos una vision Estamos en proceso de cambio
facturacion cercana a 800 M€, con estratégica claray para evolucionar hacia una
mas de 90 afios y con una contamos con el equipo, la compafiia farmacéutica
mentalidad emprendedora. historia y los recursos especializada, con producto
Nuestros pilares son la innovacién necesarios para garantizar propio y una clara vocacion

y los partenariados sélidos. el éxito. global.
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GRUPO ESTEVE en cifras
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en expansion |+D todo el mundo
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LA NECESIDAD DE EXPLICAR LA COMPANIA. EL AUGE DEL VALOR INTANGIBLE

La informacion no financiera es un tema de actualidad en los medios de comunicacion
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EN DAVOS

FORO ECONOMICO MUNDIAL i

Arranca Davos

El Foro Econdmico Mundial se enfrenta al reto de conseguir un capitalismo mas inclusivo y sostenible en
una economia que pierde control regulatorio y donde escasean los consensos fiscales
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El actual ritmo de la sociedad de consumo repercute de manera
directa sobre los recursos del planeta, cada vez mas limitados
Ahi entran en juego los ‘marketplaces’ digitales de Adevinta para
favorecer una economia colaborativa y circular
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Esta semana hemos dado a conocer en
Balears la Guia para Pymes ante los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible, Un ma
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2020 arranca con un 27% de mujeres en los érganos de decision, frente al 30% requerido por la
normativa cimiento
jentantes

de estas tres instituciones por responder
a la invitacion de estar presentes en
Palma por este motivo. Por acompafar-
nos y por ayudar a las miles de pymes a
las que CAEB representa a aterrizar con-
ceptos que, aun pareciendo intangibles,
e i sk ol seke ks i

e

ble y rentable lo sostenible. Esta
pronunciada por el presidente de CEPY-
ME, encierra la esencia de la transicion
que debemos acometer en esta ‘década
para la accion’ que culminara en 2030,

La Agenda 2030 supone un reto y el
marco idéneo para implementar cam-
bios concretos hacia un desarrollo soste-
nible e inclusivo que deberia ser el obje-
tivo de la economia del siglo XX Y las
pymes deben implicarse, pero no solo
por motivos éticos, sino también como
una oportunidad de negocio, La sosten
bilidad debe ser una parte vertebral en
las estrategias de negocio de las pymes
también por las oportunidades que ka
Agenda 2030 y los ODS pueden repor
tarles en cuanto a reduccion de costes y
de la factura fiscal, mejora de la reputa-
cin, acceso a nuevos mercados y a una
mejor financiacion... Alinearse con k
Agenda 2030 y los ODS es fuente de
competitividad.

La transicion hacia una economia cir-
cular en todos los sectores e industrias
podria generar un beneficio econémico
neto de 1,8 billones de euros y més de un
millon de nuevos puestos de trabajo en
toda la UE de aqui a 2030, Y, también, ka
mejora de la formacion se configura hoy
en dia como un elemento estratégico
para la creacion de empleas de calidad.

Por elln e< nece<ario ane la legidacian

Por unas pymes rentables y sostenibles

de una economia tradicional a una més
sostenible medioambientalmente y més
circular. Un cambio que no puede ser
ajeno al mundo real sino que debe adap-
tarse a las empresas y, en particular, a las
pymes. Porque las pequefias y medianas
empresas, las microempresas y los autd-
nomos conforman el 99,9
dad que vertebra nuestra sociedad y la
cohesiona. Por eso, al legislar, no pode
mos dejar a las pymes de lad

El desarrollo sostenible debe ser una
labor colectiva en la que ni las empresas,
ni Jos gobiernos, ni fa sociedad civil debe-

lo.

La Agenda 2030 supone
unreto y el marco idéneo
para implementar cambios
concretos

mos de trabajar de forma separada. Los
ODS son una meta comiin a la que debe-

mos avanzar desde la colaboracion pu-
blico privada y su cumplimiento no debe
recaer exclusivamente sobre las espaldas
de las empresas y de los ciudadanos. Sec-

tor piblico y privado hemos de ir de la
mano y avanzar de forma conjunta con
este horizonte. Si lo hacemos juntos, po-
dremos transformar este mundo en un
lugar mejor, mas prasperoy mas sosteni-
e 1in St inh o) duse Thinksibens Titad




LA NECESIDAD DE EVOLUCIONAR LA INFORMACION NO FINANCIERA

Principales Riesgos en términos de probabilidad e impacto

Los cinco principales riesgos mundiales en términos de probabilidad
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Vivimos en mundo volatil, incierto, complejo y ambiguo....

Los cambios en entorno que estan obligando a las empresas a redefinir sus estrategias

* Un entorno regulatorio cada vez mas exigente
 Situacion de emergencia climatica
¢ Globalizacién & Desglobalizacion
* La transformacién tecnolégica y la digitalizacién (industria 4.0)

* Elmayor poder y capacidad de eleccidon de los consumidores y de los Gl

...y todo esto en un marco global de incertidumbre, exigencia en
transparencia, reputacion y ética,....y donde lo que ocurre en cualquier parte
del mundo se sabe en “segundos”
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REPORTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA (EINF)

La Ley 11/2108, del 28 de diciembre en materia de informacién no financieray diversidad,
por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,

Objetivo de la Ley: Identificar los riesgos para mejorar la sostenibilidad y
aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad en
general, incrementando la divulgaciéon de informacidn no financiera.

Incremento de las exigencias en cuanto a:

v" CONTENIDO

v" TRANPARENCIA, y

v" FIABILIDAD de la informacién no financiera.

Las cuestiones No Financieras pasan de ser algo VOLUNTARIO a algo OBLIGATORIO.

La TRANSPARENCIA se convierte en un factor clave vinculada a la reputacién vy
confianza de las compafias.

CONFIDENCIAL © ESTEVE, 2020



Marco de la LEY 11/2018 DE REPORTE NO FINANCIERO

Aplicabilidad Enfoque

Aspectos a tratar Publicacién

Verificacion Responsabilidad

Guias para reportar




Marco de la LEY 11/2018 DE REPORTE NO FINANCIERO

Aplicabilidad

Aplicabilidad U Que el nimero medio de trabajadores empleados por
las sociedades del grupo durante el ejercicio sea

superior a 500.

Aspectos a tratar Publicacion U Las empresas de interés publico o aquellas cuyo
balance supere los 20 millones o facturen mas de 40
Me/afio.
Verificacion Responsabilidad O Que el nimero medio de trabajadores empleados

durante el ejercicio sea superior a 250.

Los dos primeros puntos son de aplicaciéon desde el
gjercicio de 2018 y el ultimo entrara en vigor el 2021.

Guias para reportar

La informacidn reportada por la compania debe ser de todas las filiales y respecto a todos los paises donde opera

CONFIDENCIAL®© ESTEVE, 2020



Marco de la LEY 11/2018 DE REPORTE NO FINANCIERO

Enfoque
d Modelo y estructura de negocio
Aplicabilidad O Principios, posicionamientos y Politicas
implementadas
O Resultados alcanzados
O Materialidad & Riesgos
Q

KPIs
Verificacion Responsabilidad
- » Ademas se debe reportar informacion fiscal:

beneficios, impuesto sobre beneficios y subvenciones.
Guias para reportar » Diversidad (edad, género, diversidad geogrifica,
nivel de formacién o profesional)
* Este nivel de desglose sera de aplicacion a todos los
niveles de la empresa hasta el Consejo.

CONFIDENCIAL®© ESTEVE, 2020



Marco de la LEY 11/2018 DE REPORTE NO FINANCIERO

Aspectos a tratar

La Ley establece que se debe informar
sobre las siguientes cuestiones:
Aspectos a tratar Publicacion
Ambientales

Q
e ex " O Sociales y relativas al personal
Verificacion Responsabilidad O Derechos HUManos
O Corrupcién y soborno
O Sociedad

Guias para reportar

Se deber3 facilitar informacién significativa (material) de cada una de las cuestiones

Se ha eliminado la posibilidad que preveia el borrador de omitir informacién por motivos de
confidencialidad comercial.

CONFIDENCIAL®© ESTEVE, 2020
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Cuestiones a reportar en el EINF

Informacion sobre cuestiones IV. Informacion relativa a la
ambientales lucha contra la corrupciény
Contaminacion el soborno
Economia circular y prevencién y * Medidas adoptadas para
gestién de residuos prevenir la corrupcién y el
Uso sostenible de los recursos soborno
Cambio climatico * Medidas adoptadas para la
Proteccion de la biodiversidad lucha contras el blanqueo
de capitales
II. Informacién sobre cuestiones sociales y * Aportaciones a
relativas al personal fundaciones y entidades
* Empleo sin animo de lucro
* Organizacion del trabajo
Salud y seguridad V. Informacién sobre la
Relaciones sociales sociedad
Formacién » Compromisos de la
Accesibilidad universal de las personas con empresa con el desarrollo
discapacidad sostenible (ODS)
Igualdad Subcontratacion y

» proveedores
III. Informacién sobre el respeto a los Consumidores

derechoshumanos . Informacion fiscal
* Aplicacion de procedimientos de debida Cualquier otra informacién

diligencia que sea significativa




Marco de la LEY 11/2018 DE REPORTE NO FINANCIERO

Aplicabilidad

Aspectos a tratar

Verificacion Responsabilidad

CONFIDENCIAL®© ESTEVE, 2020

Guias para reportar

Publicacion

Los administradores deberan publicar el estado
de la informacidn no financiera, junto o por
separado del informe de gestion, siguiendo los
mismos criterios de formulacién, aprobacidn,
deposito y publicacién.

Todos los administradores deben firmar las
cuentas anuales y el estado de informacién no
financiera. Si faltara la firma de alguno de ellos, se
sefialara en los documentos que falte, con
expresa mencion de la causa.

Se pondra a disposicion del publico de forma
gratuita y sera facilmente accesible en la web de
la sociedad dentro de los seis meses posteriores a
la fecha de finalizacidn del afio financiero y por un
periodo de cinco anos.




Marco de la LEY 11/2018 DE REPORTE NO FINANCIERO

Verificacion
Aplicabilidad Q !_a inform'e,mién ir?cluidfa en el reporte d'e'
informacién no financiera debe ser verificada
por un prestador independiente de servicios
Aspectos a tratar de verificacion.

Responsabilidad

Guias para reportar

CONFIDENCIAL®© ESTEVE, 2020



Marco de la LEY 11/2018 DE REPORTE NO FINANCIERO

Responsabilidad
Aplicabilidad O Laresponsabilidad legal de garantizar el
proceso y el contenido del informe no
financiero y su elaboracién recae sobre el
Aspectos a tratar Consejo de Administracion.

Verificacion Responsabilidac

Guias para reportar

CONFIDENCIAL®© ESTEVE, 2020



Marco de la LEY 11/2018 DE REPORTE NO FINANCIERO

Guias para reportar
Aplicabilidad Los’resultados se Ej'eben da!’ de acuerdo a
estandares especificos nacionales o
internacionales como:
Aspectos a tratar Publicacion
Pacto Mundial de la ONU

Q
O Principios Rectores de los DD.HH.
O Directrices de la OCDE para multinacionales
O I1SO 26000
_ [ Global Reporting Initiative (GRI)
Q Otros....

En ESTEVE publicamos nuestro Informe de Sostenibilidad (ahora EINF) segun los estdndares
Internacionales de Global Reporting Initiative (GRI) desde hace 14 afos.

CONFIDENCIAL®© ESTEVE, 2020



Caso ESTEVE

Pasos para la elaboracion del informe no financiero:

1. ldentificacion del status de las cuestiones ley a reportar y establecimiento de
plan de accidn para avanzar

Trazabilidad de las cuestiones requeridas por la ley con los indicadores GRI
Alineamiento con ODS y agenda 2030

Preparacion de la informacion y verificacion de la misma

Aprobacion

Publicacion

OV AW N

CONFIDENCIAL®© ESTEVE, 2020



1. Identificacion del status de las cuestiones ley a reportar y establecimiento de
plan de accién para avanzar

|. Cuestiones
Medioambientales

Cuestiones areportar segun la Ley
11/2018

Informacién detallada sobre los
efectos actuales y previsibles sobre las
actividades de la empresa en el
medioambiente

y en su caso la salud y la seguridad,
procedimientos de certificacion
ambiental, recursos dedicados a la
prevencion riesgos ambientales; la
aplicacion del principio de precaucion,
la cantidad de provisiones y garantias
ambientales

Cualquier otra forma de contaminacion
atmosférica especifica de la actividad
(incluido el ruido).

Economia circulary prevencién y
gestién de residuos

Uso sostenible de los recursos

Proteccion de la biodiversidad

Situacion 2018 (TOTAL o PARCIAL)

Informacién disponible para reportar
en 2018, pero no es global ni se
gestiona igual en todo ESTEVE.

Contaminacién luminica
Ruido

Metas de reduccién a medio y largo
plazo para abordar cambio climético

Informacién disponible para reportar
en 2018 (recuperar lo reportado en
otros ejercicios

Plan paradar cumplimiento a la Ley
11/2018

Trabajar modelo de gestién con vision
a largo plazo con Politicas mas
globales.

Definir una Politica global de
emisiones industriales.

Definir una Politica global con
acciones dirigidas al uso sostenible de
los recursos y a la economia circular

Establecer posicionamiento global
sobre cambio climatico
(+biodiversidad)

+STEVE
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2. Trazabilidad de las cuestiones requeridas por la ley con los indicadores GRI

Estandares GRI relacionados Informacionreportada

Riesgos a CP, MPy LP 103, 102-15

102-8,201-4,301-1, 302-1, 302-4, 303-1, 304-2, 305-1,305-2, 306-
2,401-1,403-1, 403-2, 403-3, 405-1, 405-2, 406-1, 407-1, 408-1,
409-1,413-1

Cambio Climatico
103, 305-1, 305-2, 305-3
Cuestiones

medioambientales

103

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Cuestiones sociales y
relativas al personal 103

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

103, 413-1

Sociedad

103, 102-9, GRI 308-1, GRI 414-1

103

ivo " Gestién de Ri g0s"

Texto expli

p

Materialidad & Radar de riesgos ESTEVE" ( Estratégicos, Operativos,

Financieros")

"Evolucion indicadores clave" (Econdmicos, Negocio Responsable, Salud y

Bienestar, Empleo y Desarrollo profesional, Medio Ambiente)

Emisiones equivalentes de CO2 por alcance

Acciones llevadas a cabo en el ejercicio

Descripccion de acciones y datos del ejercicio.

Explicacion politica social
Ne de beneficiarios Plan Familia

Nifios vacunados
Beneficiarios Farmamundi

Relaciones con actores de las comunidades locales "Materialidad"
Subcontratacion y proveedores

Politica de compras

Auditorias a proveedores

Matriz de riesgos

Segin indicador: registro general a partir del cual se ha realizado
el calculo y muestra de evidencias concretas como facturas,
recibos, etc.

Herramienta de célculo

Herramienta de célculo
En el caso de reportar energia con emision cero, se solicitara el
GDO de la compaiiia eléctrica

Registro de definicion y seguimiento de estas metas

Registro n° de beneficiarios de plan familia, muestreo para
evidencia ser beneficiario

M q

) de las desarroll
facturas...seglin cada caso

: fotos, contratos, mails,

Politica de compras, muestreo evaluacién proveedores

Listado auditoria realizadas en el periodo, muestreo informe de
auditoria




2015- Aprobacion ODS en respuesta a los Retos Mundiales
‘17 Objetivos para transformar nuestro mundo”

ERRADICACION DE 2 LUCHA CONTRA EL 3 BUENA SALUD 4 EDUCACION DE IGUALDAD DE AGUA POTABLEY
LAPOBREZA HAMBRE CALIDAD GENERO PR 17 ODS'’s
169 metas
8 mitinens [0 i ] 10 i 12 Geseonsuas
QO 2 peginas
13 e [ 74 oo | g5 oo o [ 17 st 193 paises firmantes en asamblea de

la ONU en septiembre 2015.

EL RETO es que las empresas integren estos objetivos en sus estrategias empresariales con un propdsito claro y
que lo comuniquen adecuadamente, interna y externamente, a todos sus grupos de interés dando respuesta a los
objetivos empresariales y a Agenda 2030. EL EINF es una oportunidad para reportar lo exigido por la ley en
términos de desarrollo sostenible.

Elemento reputacional: cuanto + se pueda basar la marca en el impacto positivo, en si misma ya adquiere un valor.

Dar respuesta a la Agenda 2030 es la tnica forma viable de crecimiento a largo plazo.

CONFIDENCIAL© ESTEVE, 2020
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3. Alineamiento con ODS y agenda 2030

GOODHEALTH
TRABAJODECENTE : AGGION
Y CRECIMIENTO ANDWELLBEMG POR EL CLINA
ECONONICD

ad

1052 - ‘
DESIGUALDADES L "
; |
boss
i~

16 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS o L0S OBJETIVOS

e

A

la Agenda 2030 pone énfasis en el buen gobierno de las empresasy en las alianzas
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4. Preparacion de la informacioén y verificaciéon de la misma

Empleo

Distribucién de empleados por pais y género
103, 102-8, 405-1 Distribucién de empleados por pais y edad (menores de 30, 30-50, mayores 50)
Distribucion de empleados por pais y categoria profesional

Extraccion del sistema de gestion (SAAP, A3 o similar),
muestreo de contratos

Extraccion del sistema de gestion (SAAP, A3 o similar),

. Bere
Ne de empleados por pais y tipo de contrato i (PGS

findafinid I

Promedio anual de contratos por pais y género
completo/tiempo parcial-hombres y mujeres-
Promedio anual de contratos por pais y categoria profesional (directores, técnicos, administrativos, Extraccion del sistema de gestion (SAAP, A3 o similar),
comerciales, operarios - indefinidos, temporales, tiempo completo, tiempo parcial) muestreo de contratos

Promedio anual de contratos por pais y edad (indefinidos, temporales, tiempo completo, tiempo parcial) -

menores 30, 30-50, mayores 50.

-hombres y muj , tiempo

102-8, 405-1

Distribucion de despidos por edad, clasificacion profesional y género (menores de 30, 30-50, mayores de Extraccion del sistema de gestion (SAAP, A3 o similar),
50; Directores, técnicos, administrativos, comerciales, operarios; hombres y mujeres) muestreo de cartas de despido

Remuneracién media por género y categoria profesional (directores-incluye EM-, técnicos,
Cuestiones sociales y administrativos, comerciales, operarios; hombres y mujeres)
relativas al personal Remuneracién media por edad (menores de 30, 30-50, mayores 50)
102-35, 202-1, 405-2 Remuneraciones medias entre Hombres y Mujeres
Salario de la categoria mas baja por pais/salario minimo interprofesional de cada pais

Extraccion del sistema de gestion (SAAP, A3 o similar),
muestreo de ndminas

Remuneracién media por género y categoria profesional (directores-incluye EM-, técnicos,

PP . . . Se contrastara con las CCAA
administrativos, comerciales, operarios; hombres y mujeres)

Descripcion de las medidas de conciliacion. En funcion de las medidas reportadas

Extraccion del sistema de gestion (SAAP, A3 o similar),
muestreo certificados de discapacidad asi como muestreo de
contratos con empresas CET.

Integracion laboral de las personas con discapacidad.
Ne empleados con discapacidad y explicacion de medidas alternativas

Organizacion del trabajo
Definicion jornada, horarios, periodos de descanso Convenios o pactos de mejora de estos
Horas de absentismo Registro control horas de absentismo o informe absentismo

Medidas de conciliacion.

Registro control absentismo
Empresa saludable g
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Estado de informacion no financiera

2018

www.esteve.com/es/pdfs/informe-corporativo-2018
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SALUD ESTEVE

YBIENESTAR o D S 3
SALUD Y BIENESTAR

4

SALUD

YBIENESTAR zcémo contribuimos desde ESTEVE?

N Metas que trabajamos:

3.3- poner fin a las epidemias del SIDA, tuberculosis, malaria y otras
enfermedades transmisibles
SALUD 3.4- Reduccion de la mortalidad de enfermedades no transmisibles mediante la
Y BIENESTAR prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar
3.5- Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo del alcohol
. 3.6- Reducir el numero de muertes y lesiones causadas por accidentes de
trafico
3.8- lograr el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y
de calidad para todas las personas
%%lEJI?ESTAR 3.9- Reducir el numero de muertes y enfermedades producidas por PQ
peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y el suelo
3.B- Apoyar las actividades de investigacion de productos minoritarios
' 3.D- Reforzar la capacidad de todos los paises en materia de alerta temprana,
reduccién de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial

CONFIDENCIAL © ESTEVE, 2020




ESTEVE, EMPRESA SALUDABLE

ESTEVE forma parte de la Red Europea de empresas saludables, garantizando la salud de los trabajadores desde un enfoque
integral.

El programa “ESTEVE, EMPRESA SALUDABLE" se centra en los ejes del "MOVE
EUROPE".

4 cIES . IVOS

1, Empleados saludables y felices

¢ “‘ Muévete Ejercicio fisico con un fin social. Campafa “"Muévete”. )
2, Prevenir las enfermedades y

fomentar el envejecimiento
Comedores laborales mas saludables. Colaboracion SM y Cocina ESTEVE. activo del personal

3, Contribuir al cumplimiento de
los ODS (objetivos de Desarrollo

B = , Campanas de prevencién de enfermedades no transmisibles, desde Sostenible)
./ Cuidate Servicio Médico.

Programa de voluntariado. La generosidad aporta felicidad y entusiasmo.

35AI.UD
i ESTEVE fomenta los habitos seguros y saludables para mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y de la sociedad dando respuesta al
—4'\/\’ Objetivo de Desarrollo Sostenible -ODS3 : SALUD Y BIENESTAR.




ODS ESTEVE
TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

:como contribuimos desde ESTEVE?

Metas que trabajamos:

8.4- Mejorar la produccién y el consumo eficiente de los recursos

. 8.5- Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para mujeres y
hombres incluidos jévenes y personas con discapacidad, asi como igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor.
8.8- Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todas las personas

CONFIDENCIAL © ESTEVE, 2018




La implementamos a través de
Modelos de Gestion y adhesion a
Compromisos Externos

Banyeres
Martorelles
Torre Esteve

|So 26000 e OHSAS18001yIS014001
SOCIAL RESPONSIBILITY == Revisionlegalde losrequisitos de prevenciény medio ambiente.

’ﬁ% Caring for Climate = Hoa Sl
= ] \ A A ;
N\ i ”"*r-E %‘;‘ QC: mmalﬁve-g Assurance Standard /"f )5
MP:;{:Muuaésm L\“ 4 2008

ENWHP
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POLITICA DERECHOS HUMANOS

Politica de aplicacion a todos los empleados de ESTEVE y a todas las
partes interesadas, directa te vinculadas con nuestras
operaciones, productos y servicios donde operamos.

Compromisoy
* Empleados * Proveedores
" Respetamos sus DDHH +" Esperamos que los proveedores adopten
" Incorporamos estos principios en estos principios
politicas y procedimientos v Nos adherimos a iniciativas
operacionales para inculcar el internacionales con gestion responsable
compromiso y sostenible de proveedores
¥" Promovemos formacidn especifica en v+ Evaluames proveedores en el
DDHH cumplimento de los DDHH
" Concienciamos del impacto en DDHH v Favorecemos la relacién con
que se deriven de sus actividades proveedores que acrediten su
¥ Aseguramos el acceso a canales de compromiso con los DDHH

comunicacién y denuncia de los DDHH
* Socios estratégicos
¥ Colaboramos con los socios
estratégicos para minimizar los riesgos

[ N S

* (lientes y pacientes
" Respetamos sus DDHH
*" Nos preocupamos de su seguridad en

POLITICA DERECHOS HUMANOS

Politica de aplicacion a todos los empleados de ESTEVE y a todas las
partes interesadas, din te vinculadas con nuestras
operaciones, productos y servicios donde operamos.

Principioy de- actuaciorn
= Derechos laborales + Derechos civiles
" Condiciones de trabajo justas, equitativas y v Derecho ala seguridad de la
favorables
¥" Proteccién de la salud y seguridad laboral
de los trabajadores

persona
" Derecho a la privacidad

" Rechazo al trabajo forzoso u obligatorio + Derechos sociales
v’ Rechazo al trabajo infantil +" Derecho a la salud
" Respeto a la libertad de asociaciény ala + Derechos de las comunidades
negociacian colectiva + Respeto a los derechos de las
¥" Rechazo a la discriminacién y apuesta por minorias y comunidades
la diversidad +" Contribuir a la lucha contra la
corrupcion

Marco-de cumplimiento-

» Marco de debida diligencia * Comunicacion, formacion y concienciacion
+ Actuacién y revisién + (Canal de consultas y notificacion de posibles incumplimientos:
" codigoetico@esteve.com / codeofethics@esteve.com
«" Correo postal a Direccién Auditoria Interna, ESTEVE, Pg,
Zona Franea, 109, 42 planta 08038 Barcelona
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ACCION
POR EL CLIMA

@

ACCION
POR EL CLIMA

@

ACCION
POR EL CLIMA

@

ACCION
POR EL CLIMA

@

ODS 13
ACCION POREL CLIMA

:como contribuimos desde ESTEVE ?

Metas que trabajamos:

13.1- Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion frente a desastres
naturales

13.2- Incorporar medidas relativas al cambio climatico en nuestras politicas,
estrategias y planes

13.3- Mejorar la educacion y la sensibilizacién respecto a la mitigacién del
cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta
temprana

CONFIDENCIAL © ESTEVE, 2018




TIPOS DE RIESGOS CLIMATICOS

RIESGOS DE TRANSICION

MERCADO
REPUTACION
TECNOLOGICOS

POLITICOS Y LEGALES

+STEVE

RIESGOS FiSICOS

AGUDOS

Generados por eventos, incluida una
mayor gravedad de los fenébmenos
meteorologicos extremos, como
ciclones, huracanes o inundaciones.

Riesgo asociado al dafio de bienes
materiales y los impactos de interrupcion
de la cadena de suministro.

CONFIDENCIAL © ESTEVE, 2020

CRONICOS

Cambios a largo plazo en los patrones
climaticos que pueden causar un aumento
del nivel del mar u olas de calor cronicas.

Riesgo para el rendimiento financiero
debido a los cambios en la disponibilidad
de agua, seguridad alimentaria y cambios

extremos de temperatura que pueden

afectar a las instalaciones, transporte y
seguridad de los empleados.




Posicionamiento ESTEVE frente al CAMBIO CLIMATICO

Mo

bjetivos de
Reduccién de

Emisiones

2020-2030

SCIENCE
BASED
TARGETS

~

Transicion a i o
renovables j Acelerar el paso de combustibles fosiles a energias renovables para autoconsumo

Eficiencia . . .
energética @ Medidas en nuestros centros que logren reducir consumos, costes y emisiones

Economia
circular @ Acciones de reduccidn del uso de agua, energia, materias primas y residuos

Movilidad
soatanible ﬂ Concienciar y promover acciones de movilidad como el car-sharing, transporte publico o EV

Medida
Verifica:itm C\—. Uso de plataformas/software que permitan controlar, seguir y cumplir los objetivos

Campanas
concienciacion

Transparencia ) - . . ) .
en reporting @ Incluyendo en informes indicadores financieros relacionados con el cambio climatico

{ 8_-8\'—. Mejora de habitos entre nuestros empleados, proveedores y colaboradores

“Para ESTEVE, Iz lucha contra el cambio climético es un aspecto material y estratégico. Nuestra postura es ambiciosa y engloba tanto iniciativas globales
como una concienciacion clara de la necesidad de actuar en nuestro dia a dia.

Todos y cada uno de nasotros podemos contribuir con nuestros gestos y garantizar que generaciones futuras tengan un future mejor y mucho mas saludable.
Depende de nosotros conseguirlo”

Staffan Schiiberg, CEQ of ESTEVE
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