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v' Mejorar las condiciones de trabajo
L v" Reducir accidentes laborales

v' Reducir enfermedades profesionales

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

AGE y CCAA

con
competencias
en SST

Se definen las prioridades y acciones clave para mejorar la
seguridad y salud de la poblacion trabajadora

Actores
Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en relevantes

situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad.

Prioridad: Elevar el nivel de proteccién de los colectivos mas
vulnerables.

ESTRATEGIA ESPANOLA
2023-2027

Empleadores

6. Mejora de la proteccidon de las personas trabajado-
ras con discapacidad.
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V/ \ CONVENCION Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
‘/ V SOBRE LOS Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

v DERECHOS DE
LAS PERSONAS

DISCAPACIDAD

\
\\S.7

Este texto refundido agrupa y unifica diversas normativas anteriores
en materia de discapacidad en Espafa.

Es el eje de la proteccion de las personas con discapagidad. ¢ Unifica y simplifica en un Unico texto todas las disposiciones
Protege, promueve y asegura todos los derechgs humanos y legales dispersas que regulan los derechos. Eliminando las
libertades fundamentales en condiciones de igualdad. posibles redundancias y conflictos como consecuencia de la
existencia de multiples normas que regulan el mismo

Articulo 27. 4mbito.
Trabajo y Empleo % As{ misma mejora la accesibilidad a la informacién en esta

materia de una manera facil y directa, facilitando Ia
interpretacion y aplicacion de los derechos.
* En materia de contenido, se incorporan cambios vy

> La Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacidn normativa a la actualizaciones derivadas de la Convencion Internacional y
Vi Vi
Convencidn Internacional sobre los Derdchos de las Personas las adaptaciones normativas que transcribe esta Convencion

con Discapacidad.

Comenzo a formar parte de nuestro ordenamiento juridico en
2008 y se promulgo:

*0

X/

*» Disposicion final segunda. Autorizgcion al Gobierno para
la refundicidn de textos legales. CONSOLIDA
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En la normativa se tratan diversas cuestiones del ambito laboral...

Derecho al Trabajo

Obligatoriedad de contratacion

Derecho formacion profesional y continua

Derechos laborales y sindicales

Derecho a unas condiciones de trabajo favorables

mmmmw  Derecho a la adaptacidn y accesibilidad laboral.

EESST
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¢ Este Marco Normativo es suficiente para
garantizar la Seguridad y Salud?

¢Como se gestiona en la practica?
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/\/\/

“El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de
los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado biologico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida
la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.”

Articulo 25

/\/\_/
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No es necesario que la discapacidad la
haya desarrollado con motivo u ocasiéon
del trabajo

Condicion indispensable: Que las caracteristicas individuales
de la persona trabajadora le hagan “especialmente sensible a
los riesgos derivados del trabajo”

Debe existir una relacion entre la discapacidad y las

- . puede ser directa o indirecta
condiciones de trabajo presentes en la empresa

Por “condicion de trabajo” debera entenderse “cualquier
caracteristica de este que pueda tener una influencia

significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la
salud del trabajador”
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Seguridad y Salud en el Trabajo

En el ambito laboral y desde el punto de vista de |la prevencion de riesgos laborales, una persona trabajadora con discapacidad es

aquella que presenta unas caracteristicas que pueden afectar, entre otras cuestiones, a:

¥

¢ el desarrollo de su trabajo;

)<
(
8

¢ su movilidad en el centro de trabajo;

** su comunicacién con compafieros y compafieras o personal ajeno a la organizacion;

% |la comprensién y asimilacion de la informacién y formacién recibida, ya sea esta oral o escrita; o

% la percepcion de situaciones peligrosas.

Asi mismo, estas condiciones de salud podrian tener un impacto negativo en aspectos relacionados con la consulta y

participacién como, por ejemplo, a la hora de ser consultados y participar sobre las cuestiones que puedan afectar su seguridad y
salud.
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PREVIA INCORPORACION
GRADO DE ACCESIBILIDAD

A

ENTORNO FISICO

(ACCESIBILIDAD) ENTORNO ACTITUDINAL

Acceso a los edificios
¢Como es la cultura

Espacios situados a nivel / .
organizacional?

diferentes

. o, i Existen estigmas?
Servicios higiénicos ¢ g

éHay politicas inclusivas

Informacion y sefializacion
reales?

Seguridad en caso de
incendio
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EVALUACION DE RIESGOS

éHa aumentado la
probabilidad de riesgo?

éHan aparecido nuevos
riesgos?

éEs necesario implementar
nuevas medidas
preventivas?

INCORPORACION

EHE
PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA

Planificacion de las
medidas preventivas para
cada riesgo.

Ajustes o adaptaciones
razonables

&

FORMACION E
INFORMACION EN PRL

Accesibilidad del espacio
donde se desarrolla la
accion formativa

Medios y materiales
utilizados

Formadores
Contenidos

Evaluacion de los
conocimientos adquiridos
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