&

Transports Metropolitans
de Barcelona

SERVEI DE PREVENCIO |
PLA DIRECTOR PRL




Servei de Prevencio Mancomunat
de TMB

S ST Salut i seguretat
en el treball



SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT
Localitzacio

Dependeéncia i Organitzacid

Conseller
Delegat

F. Xavier Flores

[ |
Direccidé de
Bon Govern i
Assessoria Juridica
Jaume Garcia

Direccio de
Comunicacio i
Relacions Institucionals

Monica Peinado

Direccid Direcci6 de Direccio Direccio de Direccit de Direccié
de la Xarxa Serveis d’'Organitzacio Financament, Marqueting i de la Xarxa
de Metro Corporatius i Persones Programacio i Auditoria | | Negocis Corporatius de Bus
NN Cristina Giiell Inés N. Gonzalez NN Joaquim Balsera Jacobo Kalitovic
Persones, Persones Persones Control Econ., Salut, Seguretat Organitzacio, Assessoria Coordinacio
Seleccio i Xarxa Bus Xarxa Metro compensacio i Benestar Cultura i Juridica Area i Atencio
Formacié TMB i Info. Corp. Laboral Desenvolup. Laboral a les persones
Antonio Pérez NN Esther Chamorro Jordi Alvarez Eva Gonzdlez Concha Pardo Montse Bernal || Anna Margalef
| I ]
Medicina Prevencio Administracié Coord. i Projectes
Assistencial Riscos Laborals SSBL SSBL
Mario Rubio
Isabel Segarra Laura Lopez Inmaculada Garcia Pablo Cabana

SST |

Salut i seguretat
en el treball




SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT
Rol del servei de prevenciod

Article 31.3 de la Llei 31/95 de PRL:

El Servei de Prevencid estara en condicions de proporcionar a I'empresa el
assessorament i suport necessari en allo referent a:

* El disseny, implantacié y aplicacio d’un Pla de Prevencidé de riscos Laborales
gue permeti la integracio de la prevencion a I'empresa.

* L'avaluacio dels factors de risc que puguin afectar a la seguretat i la salut dels
treballadors de 'empresa (riscos de seguretat, higiene i ergo-psico).

 Seguiment de la planificacié de la activitat preventiva, la determinacid tecnica
de les prioritats en I'adopcid de les mesures preventives o correctores i la
vigilancia de la seva eficacia.

* |Informacid i formacid dels treballadors segons articles 18 i 19 de la Llei de PRL.
e QOrganitzacio dels plans d’emergencia.
* Organitzacio de la prestacio dels primers auxilis.

e La vigilancia de la salut de los treballadores en relaciéo amb els riscos derivats
del treball.
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SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT
Organitzacié

CENTRES REFERENTS PRL

Interlocutors tnics amb I'ambit del negoci assignat.

Donar resposta integral a totes les necessitats en mateéria de PRL de cada ambit.

Operacio Mant.i Proj.
<M> <M>
(2.700 pax) (1.000 pax)

TMB - AAFF T.B.
(750 pax) (4.900 pax)
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Auditoria interna de I’activitat propia del SPRL.

Realitza activitats transversals i d'especialista.

(Projectes transversals i activitats d’especialistes)
Marca objectius, prioritats i criteris generals d’actuacio.

SST | =i zoum= (]



SERVEI DE PREVENCIO - Organitzacio

Centre Médic TMB — Ribes

Direccio SS i BL
Eva Gonzalez

Serveis Centrals PRL
José M. Sierra (Seg.)

Resp. Dir. técnica
Servei de PRL
Mario Rubio

Resp. Dir. Sanitaria
Servei de PRL
Laura Lépez

Eugeni Servan (Hig)
Josefina Plaza (Ergo)
Montserrat Felip (Psico)

Suport Administratiu
Rosa Mercader
Monica Domech

T.B.

4900 persones

Arees Mant <M>
1000 persones

Arees Oper. Metro (LLCC, LLAA,

Centre Operatiu, seguretat, etc)
2700 persones

Centre referent PRL 1

Centre referent PRL 2

Centre referent PRL 3

Coordinacio: Sergi Martinez

Coordinacia: Jordi Mir6

Coordinacié: Mario Rubio (provisional)

Pers. Sanitari
Dra. Joana Pascual
Brigida Panavera
Dra. Nuria Serrano *
Montse Aguilera *

Pers. técnic
Monica Grau

PjerS,- t:.crjuc Pers. Sanitari
esus Rioja Dra. Cristina Fle
Alex Marin

e Nerea Ventura

Sergi Vives

David Ruiz

Pers. Sanitari
Dra. Pilar Morales
Dra. Adoracién Lopez
Eva Castellanos
Cristina Sandoval

Pers. tecnic
Leticia Martinez
Miriam Guirao

CON Horta // Centre médic TMB - Ribes

(*) NOTA: Personal extern

Santa Eulalia

Sagrera — Hondures
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SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT
Organitzacio

Membres de I'’equip referent

— — . Ambit d’actuacio
Coordinacio Personal sanitari Personal Técnic

Centre PRL Referent

Dra. Joana Pascual
Centre Ref. PRL 1 Sergi Martinez Brigida Ffanavera
(CON Horta / Ribes ) Dra. Nuria Serrano (extern)

Montse Aguilera (extern)

Direcci6 Xarxa Bus (DXB) i Arees
Monica Grau Funcionals de TMB (Serveis
Corporatius)

Jesus Rioja Manteniment de Material Mobil
Centre Ref. PRL 2 S Dra. Cristina Fle Alejandro Marin .
Jordi Mir6 - de Metro, Sistemes de Metro,
(Santa Eulalia) Nerea Ventura Sergi Vives Inf de M - PM
David RUiZ nfraestructures de etro i
Operacions de Linia, Centre
Dra. Pilar Morales Opeatiu de Metro, Planificacio
Centre Ref. PRL3 ) Dra Adoracién Lopez Leticia Martinez Estratégica de Metro, Seguretat
(Sagrera) Eva Castellanos Miriam Guirao Ferroviaria i Estrategia
Cristina Sandoval Tecnoldgica de Metroi Area
Técnica de la DXM
Seguretat /Emergéncies: José M. Sierra Higiene Industrial: Eugeni Servan
rvei ntrals PRL . , . o .
Serveis Centrals Ergonomia: Josefina Plaza Psicosociologia: Montse Felip

(Fort Pienc)

Rosa Mercader / Monica

Suport Administratiu: Domech
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Pla Director de Prevencio de
Riscos Laborals
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SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT
Pla Director de Prevencio 2026 - 2030

TMB considera fonamental aplicar a la seva gestid una cultura preventiva amb la finalitat de
garantir la salut, seguretat i benestar de tot el seu personal i d’aquelles persones que directa o
indirectament es puguin relacionar amb la seva activitat. Per aquest motiu és necessari integrar la

prevencio de riscos laborals (PRL) de forma transversal al seu sistema de gestio, a tot el conjunt de
les seves activitats i a tots els seus nivells jerarquics.

El Pla Director de Prevencid dona resposta a aquesta necessitat i estableix les linies basiques per
assolir la integracid preventiva a tots els nivells de TMB.

D= o= « Alineats amb els objectius estratégics de
TMB.
T s s PLA DIRECTOR DE PREVENCIO * Preparats per donar resposta a nous reptes
DE RISCOS LABORALS . . .
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. e i canvis de la futura Llei PRL.

Periode 2026-2030
BARCELONA, S.A.

Periode 2026 - 2030

TAULA DE RESPONSABILITATS DEL DOCUMENT

TAULA DE RESPONSABILITATS DEL DOCUMENT
P — e et =
Gentorthven desant, [ ———
Ey
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SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT
Pla Director de Prevencio

PRINCIPIS

» Proteccié de la Salut i Benestar
» Integracio tranversal de la PRL
» Participacio proactiva

» Millora continua

Politica SST

Objectius Estrategics -
GARANTIES | COMPROMIS

» ldentificacié de perills i gestié de riscos

Pla Director de Organitzacié > Definicid de funcions i responsabilitats
Prevencio de Riscos reventiva > Compliment de requisits legals
Laborals 2026 - 2030 P » Consulta i participacio

-—

Responsabilitats
jerarquiques

Processos clau en
SST
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Pla Director de Prevencio

SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT

Politica SST

Objectius Estrategics

Pla Director de
Prevencio de Riscos
Laborals 2026 - 2030

Organitzacio
preventiva

—

Responsabilitats

jerarquiques

Processos clau en

SST

Reduir la taxa d’accidents un 5%

Integracid de la perspectiva de génere i edat ala
gestio preventiva

Millorar la gestio dels riscos psicosocials

Adaptacid al canvi climatic (FMA)

Garantir la formacié i manteniment de les
competeéncies de les persones treballadores
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SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT
Pla Director de Prevencio

Servei de Prevenciéo Mancomunat

Politica SST

Comités de Seguretat i Salut (CSS)

Objectius Estrategics Delegats i delegades de Prevencié

Prevencio de Riscos Laborals dels Negocis
Pla Director de (DXM/DXB)

Prevencié de Riscos Organitzacio
Laborals 2026 - 2030

preventiva

Gestors (Finestres) de prevenci6 de les Arees

—

Responsabilitats
jerarquiques

Recursos Preventius

Coordinacio de Seguretat i Salut en Obres

Processos clau en
SST

Conseller de Seguretat (ADR)
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SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT
Pla Director de Prevencio

Politica SST

Objectius Estrategics

Pla Director de
Prevencio de Riscos
Laborals 2026 - 2030

Organitzacio

ti Alta Direccid: Lideratge, assignacio de
preventiva

responsabilitats i recursos

————  ——— Direcci6 Area / Servei: Impuls i Control
Responsabilitats

jerarquiques

Estructura de comandament: Planificacio i

supervisio
Processos clau en Persones treballadores: Deure de cooperacié u
SST cura
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SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT

Pla Director de Prevencio

Pla Director de
Prevencio de Riscos
Laborals 2026 - 2030

Politica SST

Objectius Estrategics

Organitzacio
preventiva

—

Responsabilitats
jerarquiques

Processos clau en

Control de riscos: deteccio i avaluacio.

Vigilancia de la salut, maternitat i lactancia, PES

Emergéncies i autoproteccio

Coordinacio d’Activitats Empresarials

Formacid i competéncies

Programa Anual d’Activitats Preventives (PAAP)

Accions preventives i correctores

SST

Consulta i participacio

Cos normatiu del Sistema de Gestio SST
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